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3.1

KINNITATUD
ainuaktsionari otsusega
06.08.2026 nr 1-3/26/30

Lennuliiklusteeninduse Aktsiaseltsi pohikiri

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT, POHITEGEVUSALA JA EESMARK

Arinimi

Aktsiaseltsi arinimi on Lennuliiklusteeninduse Aktsiaselts.

Aktsiaseltsi mitteametlik ingliskeelne nimi on Estonian Air Navigation Services (lihendatult
EANS).

Asukoht
Lennuliiklusteeninduse Aktsiaseltsi (edaspidi Aktsiaselts) asukoht on Rae vald, Harjumaa, Eesti
Vabariik.

Pohitegevusala
Aktsiaseltsi pdhitegevusala on aeronavigatsiooniteenuste osutamine.

Eesmark
Aktsiaseltsi tegevuse eesmargiks on aeronavigatsiooniteenuste osutamise kaudu ohutu
lennuliikluse toimimise kindlustamine.

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiakapital

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 5 112 940 (viis miljonit Ukssada kaksteist tuhat
Uheksasada nelikimmend) eurot ja maksimumaktsiakapital 20 451 760 (kakskimmend miljonit
nelisada viiskimmend Uks tuhat seitsesada kuuskiimmend) eurot. Miinimumaktsiakapitali ja
maksimumaktsiakapitali piires vdib Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendada ja vahendada
Aktsiaseltsi pohikirja (edaspidi pdhikiri) muutmata.

Aktsiakapitali suuruse muutmine
Aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine toimub digusaktides satestatud korras.

Aktsiad

Aktsiaseltsi aktsiakapital on jagatud Uhte liiki nimelisteks aktsiateks.
Koigi Aktsiaseltsi aktsiate nimivaartuseks on 10 (kimme) eurot.

Iga aktsia annab aktsionarile Aktsiaseltsi Gldkoosolekul 1 (Gihe) haale.
Aktsiad on vodrandatavad digusaktides satestatud korras ja tingimustel.

Aktsiate eest tasumine

Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui mitterahaliste sissemaksetega.

Rahalised sissemaksed tuleb tasuda Aktsiaseltsi pangaarvele.

Mitterahaliseks sissemakseks voib olla igasugune Aktsiaseltsi aktsionaride Uldkoosoleku
otsuses ettendhtud rahaliselt hinnatav ja Aktsiaseltsile Uleantav asi vdi digus, millele saab
pOorata sissendude.

Mitterahalisi sissemakseid hindavad juhatuse poolt maaratud eksperdid. Sissemaksete vaartuse
hindamist kontrollib Aktsiaseltsi audiitor.

Aktsionar, kes ei tasu aktsia eest digeaegselt, maksab Aktsiaseltsile viivist 0,1 (null koma Uks)
% tasumisele kuuluvast summast iga tasumisega viivitatud paeva eest.

3. AKTSIASELTSI JUHTIMINE

Aktsiaselts rakendab juhtimisel head Uhingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja vastutustundliku
tegevuse pohimotteid ning kirjeldab nende jargimist majandusaasta aruande koosseisus.
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Aktsiaseltsi juhtorganid

Aktsiaseltsi juhtorganiteks on:

aktsionaride Gldkoosolek/ainuaktsionar Gldkoosoleku digustes (edaspidi Gldkoosolek);
ndukogu (edaspidi ndukogu);

juhatus (edaspidijuhatus).

Nouded Aktsiaseltsi juhtorganite liikmetele

Aktsiaseltsi juhtorgani likmeks ei voiolla isik:

(1) kelle suiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

(2) kelle suiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

(3) kellel on arikeeld;

(4) kelle suiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

(5) keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud.

Punkti 3.3.1 Idigetes 1-4 nimetatud piirangud kehtivad viis (5) aastat pérast pankroti

valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu 16ppemist voi kahju hlvitamist.

Punkti 3.3.1 loikes 5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on

karistusregistrist kustutatud.

Lisaks punktis 3.3.1 loetletud piirangutele ei vdi Aktsiaseltsi ndukogu likmeks ollaisik, kellel on

Aktsiaseltsiga sisuline huvide konflikt, mille allikaks v&ib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi

temaga seotud isik (abikaasa, registreeritud elukaaslane, vanem, laps ja lapselaps ning isik,

keda seob isikuga Uhine majapidamine):

(1) on fulsilisest isikust ettevotja, kes tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ega ole
Aktsiaseltsi aktsionar;

(2) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva taisthingu osanik vdi usaldusthingu
taisosanik, kui ta ei ole Aktsiaseltsi aktsionar;

(3) omab olulist osalust vaartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses (edaspidi oluline osalus)
arihingus, mis tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja mis ei ole Aktsiaseltsi
aktsionar;

(4) on Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva ariihingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega arilhinguga vOi Aktsiaseltsiga samasse kontserni kuuluva
arilihinguga voi arilhinguga, mis on Aktsiaseltsi aktsionar;

(5) omab Aktsiaseltsiga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, mis
on Aktsiaseltsi oluline kaupade muija voi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

Uldkoosolek

Uldkoosolek on Aktsiaseltsi kérgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised véi
erakorralised.

Korraline Uldkoosolek toimub Uks (1) kord aastas 4 (nelja) kuu jooksul Aktsiaseltsi
majandusaasta I6ppemisest arvates.

Erakorraline uldkoosolek toimub ariseadustikus ja teistes digusaktides ettenahtud juhtudel
samas ettenahtud korras.

Uldkoosoleku pédevakorra maarab ndukogu. Kui tldkoosoleku kutsuvad kokku aktsionar voi
audiitor, maaravad nemad paevakorra.

Uldkoosoleku padevuses on digusaktides nimetatud kisimuste otsustamine. Teistes
Aktsiaseltsi tegevusega seotud kusimustes vdib Uldkoosolek otsuse vastu votta juhatuse voi
ndukogu ndudel.

Uldkoosolek kehtestab Aktsiaseltsile omaniku ootused, millega maaratakse valdkondlikud ja
finantseesmargid ning mida uuendatakse vahemalt igal kolmandal aastal.

Noukogu

Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab tema juhtimist ning teostab jarelevalvet
juhatuse tegevuse ule. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks tldkoosolekul. N6ukogul on
Oigusaktides satestatud digused ja kohustused, kui kdesolevast pohikirjast ei tulene teisiti.
Noukogul on 3 (kolm) kuni 6 (kuus) liiget. N6ukogu liikmete arvu maaramisel tuleb lahtuda
Aktsiaseltsi suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ariseadustiku §-s 316
satestatud ndukogu lUlesannete efektiivne taitmine.

Noukogu liikmete volituste kestus on kuni kolm (3) aastat ja liikmed valitakse ning kutsutakse
tagasi Uldkoosoleku poolt, arvestades nimetamiskomitee ettepanekut. Aktsiaseltsi osalust
valitseva ministeeriumi ametniku voib Aktsiaseltsi ndukogu liikkmeks valida ja ndukogust tagasi
kutsuda nimetamiskomitee ettepanekust l&dhtumata. Aktsiaseltsi ndukogu liikkmeks ei valita
rohkem kui Uks osalust valitseva ministeeriumi ametnik.

Uldkoosolek valib ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
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Noukogu teeb otsuseid Aktsiaseltsi juhtimise ja tegevuse korraldamisel ning t66 planeerimisel
Oigusaktides satestatud juhtudel voi juhatuse taotlusel.

Noéukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks (1) kord kolme
(3) kuu jooksul. N6ukogu koosoleku kutsub kokku nbukogu esimees voi teda asendav ndukogu
liige vdi ndukogu esimehe volitusel juhatuse liige.

Koosoleku toimumise tapne aeg ja koht maaratakse kindlaks eelmisel koosolekul. Koosoleku
aja ja koha voimalikust muutusest teatatakse vahemalt 5 (viis) tdOpaeva ette. Koosoleku
kokkukutsumise teade saadetakse ndukogu liikmetele elektroonselt vahemalt 5 (viis) td0paeva
enne koosoleku toimumist.

Noukoguesimees allkirjastab Noukogu koosoleku paevakorravahemalt kolm (3) todpaevaenne
koosoleku toimumist ning edastab juhatusele osaluse valitsejale esitamiseks.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu liikmetest.
Noukogu otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega. Haaletamisel ndukogu likmete haalte
vdrdse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe haal. Juhatuse esimees voib osaleda
ndukogu koosolekutel haalediguseta.

Noukogu liikmed allkirjastavad koosoleku protokolli koos koosoleku materjalidega ning ndukogu
esimees edastab koosoleku protokolli hiliemalt Uhe (1) kuu jooksul parast ndukogu koosoleku
toimumist juhatusele osaluse valitsejale esitamiseks.

Noukogu otsuse vastuvotmiseks koosolekut kokku kutsumata edastab ndukogu esimees
ndukogu liikmetele otsuse eelndu, millele Néukogu liikmed on kohustatud vastama viie (5)
todpéeva jooksul. Néukogu otsustusvdimelisusele rakendatakse punktis 3.5.8 séatestatud
reegleid. Ndukogu esimees edastab ndukogu otsuse koos haaletustulemustega hiljemalt Uhe
(1) kuu jooksul parast haadletamist juhatusele osaluse valitsejale esitamiseks.

Noukogu kinnitab Aktsiaseltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve, lahtudes
punktis 3.4.6 nimetatud omaniku ootustest.

Noukogu liikmete digused (s.h tasu), kohustused ja vastutus on satestatud digusaktides.
Noukogu lahtub oma t66 korraldamisel lisaks digusaktides ja pohikirjas satestatule ndukogu
poolt kinnitatud Aktsiaseltsi ndukogu tédkorrast.

Ndukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab tldkoosolek,
arvestades Aktsiaseltsi spetsiifikat, riigivaraseaduses ja teistes 0Oigusaktides ettenahtud
kordasid.

Noukogu liikkmetele maaratakse vordne tasu, kui riigivaraseadusest voi Vabariigi Valitsuse
seadusest ei tulene teisiti. Noukogu esimehele vbidakse maarata suurem tasu. Ndukoguliikmele
voidakse maarata tdiendav tasu seoses tema osalemisega Audiitortegevuse seaduses
nimetatud auditi komitee vé6i muu ndukogu organi tegevuses.

Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses.

Noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.

Noukogu liikme ndukogu td6s osalemisega kaasnevad kulud kaetakse vastavalt néukogu poolt
kinnitatud Aktsiaseltsi ndukogu tédkorrale.

Juhatus

Juhatus on Aktsiaseltsi juhtorgan, mis juhib ja esindab Aktsiaseltsi. Juhatusel on digusaktides
satestatud digused ja kohustused, kui kdesolevast pdhikirjast ei tulene teisiti.

Juhatuses on 1 (Uks) kuni 4 (neli) liiget. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu.
Juhatuse liikmed valitakse kuni 5 (viieks) aastaks. Juhatuse liikmel on digus loobuda kohast
juhatuses samadel tingimustel ja korras, millel tal on digus Idpetada punktis 3.6.6 nimetatud
leping. Juhatuse liikme volitused I6pevad tema loobumise korral arvates loobumise avalduse
esitamise aasta kohta kéiva Aktsiaseltsi majandusaasta aruande kinnitamisest, kui néukogu ei
otsusta teisiti.

Juhatuse liikkmete hulgast valib ndukogu juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
Juhatuse liikkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe asetaitja, kes taidab juhatuse esimehe
Ulesandeid esimehe &raolekul ja siis, kui esimees ei ole vdimeline oma Ulesandeid taitma.
Juhatuse esimehe asetéitja volitused Aktsiaseltsi esindamisel maarab juhatuse esimees.
Igapéevases majandustegevuses juhib ja korraldab Aktsiaseltsi tegevust juhatuse esimees.
Teised juhatuse liikmed osalevad Aktsiaseltsi igapdevase majandustegevuse juhtimises ja
korraldamises juhatuse esimehe poolt maaratud ulatuses ja korras.

Pdhikirjas ettenahtud juhtudel, samuti muudel vajalikel juhtudel vdtab juhatus oma padevuse
piires vastu otsuseid Aktsiaseltsi tegevuse kohta. Juhatuse liikmete haalte vérdse jagunemise
korral otsuse tegemisel on otsustav juhatuse esimehe haal. Juhatuse koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele. Koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema araolekul tema asetaitja.
Juhatuse liikkmetega s6Imib ndukogu poolt volitatud isik lepingud, milles ndhakse tapsemalt ette
juhatuse liikmete digused ja kohustused Aktsiaseltsi suhtes.

Juhatuse liikkmele voib tasu maksta Uksnes temaga s6Imitud juhatuse liikkme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige taidab lisaks Aktsiaseltsijuhatuse liikme lGlesannetele muid Aktsiaseltsile vajalikke
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Ulesandeid, siis nende Ulesannete eest vdib tasu maksta Uksnes siis, kui see on ette nahtud
juhatuse liikme lepingus.

Juhatuse liikkmele vdib maksta taiendavat tasu, arvestades tema t606 tulemuslikkust. Taiendava
tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab Aktsiaseltsile seatud
eesmarkide taitmist ning Aktsiaseltsi loodud lisandvaartust ja turupositsiooni. Majandusaasta
jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei vdi Uletada juhatuse liikkmele eelmisel
majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vdeta arvesse
eelmisel majandusaastal makstud k&esoleva punkti esimeses lauses nimetatud taiendavat tasu.
Juhatuse liikmele vbib maksta lahkumishuvitist Uksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel
enne tema volituste tahtaja moddumist. Lahkumishivitist vdib maksta juhatuse liikme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme (3) kuu tasu ulatuses.

Juhatuse liikmele vdib ndukogu pohjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikme volituste
perioodi I6ppu maksta huvitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures
kuu eest makstav huvitis ei vi olla suurem volituste I6ppemise ajal kehtinud kuutasust.

4. KONTROLLISUSTEEM

Sisekontroll, siseaudiitor

Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimimise ning moodustama
siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga
on bilansimaht suurem kui 15 miljonit eurot vdi aruandeaasta tulud on suuremad kui 10 miljonit
eurot.

Aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vdi siseaudiitori teenuse
ostmisest, kui talle ei laiene audiitortegevuse seaduse §-s 99 satestatud auditikomitee
moodustamise kohustus, ndukogu sellekohane otsus on kooskdlastatud Aktsiaseltsi kdigi
aktsionaridega ning riigi osaluse valitseja voimaldab ndukogul kasutada siseauditite tegemiseks
enda juhitava asutuse siseauditi Uksust.

Osaluse valitsejal on digus tutvuda nbukogu ja siseauditi tegevusega seotud dokumentidega.
Osaluse valitsejal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt juhitava
asutuse struktuurilksust.

Aktsiaseltsi todprotsesside sisekontroll toimub kvaliteedijuhtimisstisteemi siseauditite
Iabiviimisega regulaarsusega vahemalt Uks (1) kord aastas.

Aktsiaseltsi varade seisu kontrollitakse iga-aastaste inventuuride labiviimisega.

Audiitor

Finantstegevuse kontroll toimub audiitorkontrolli teenuse ostmise teel seda teenust pakkuvatelt
audiitorettevdtjatelt. Audiitorite arvu maarab ja audiitorid nimetab ning audiitorite tasustamise
korra maarab Uldkoosolek. Audiitoritel on seaduses satestatud digused ja kohustused.

Auditikomitee

Auditikomitee moodustamine ning auditikomitee liikkmete tasustamine otsustatakse digusaktide
alusel Uldkoosoleku ja ndukogu otsustega.

Auditikomitee Ulesandeks on ndukogu ndustamine jarelevalve teostamisegaseotud kiisimustes,
sealhulgas raamatupidamise korraldamise, valisauditi teostamise, sisekontrollisisteemi
toimimise, finantsriskide juhtimise ja tegevuse seaduslikkuse monitooringu osas, samuti eelarve
koostamise ja majandusaasta aruande kinnitamise osas.

5. OSALEMINE TEISTES ARIUHINGUTES JA AKTSIASELTSI STRUKTUURIUKSUSED

Osalemine ariiihingutes

Aktsiaselts voib osaleda teistes aritihingutes digusaktides satestatud korras.

Teises arithingus olulise osaluse omandamise ja vo&drandamise otsustab Uldkoosolek.
Emaettevotja Uldkoosoleku otsus on vajalik ka Aktsiaseltsi tutarettevotjate poolt teises
ariihingus olulise osaluse omandamiseks véi voorandamiseks.

Uldkoosolek kehtestab Aktsiaseltsi tiitarettevotjate juhtimise ja aruandluse p&himétted.
Aktsiaseltsi titarettevdtja peab otsuste tegemiseks, milleks on vastavalt Gldkoosoleku otsusele
vaja emaettevdtja Uldkoosoleku voi ndukogu ndusolekut, saama vastavasisulise ndusoleku.

Struktuuriiiksused

Aktsiaselts voib moodustada struktuuritiksusi.

Aktsiaseltsi struktuuriiksuste moodustamise ja nende tegevuse |6petamise ning nende
padevuse otsustab juhatus.
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6. AKTSIASELTSI ESINDAMINE

Aktsiaseltsi voib kdigis digustoimingutes esindada juhatuse esimees.

Teised juhatuse liikmed peale juhatuse esimehe vdivad Aktsiaseltsi esindada juhatuse esimehe
poolt maaratud ulatuses. Kolmandate isikute suhtes kehtiva piiranguna vdivad teised juhatuse
liikmed peale juhatuse esimehe esindada Aktsiaseltsi kdigis digustoimingutes ainult kahekesi
Uheskoos voivolikirja alusel. Juhatuse esimehe pooltantud volituste tletamise korral vastutavad
juhatuse liikmed sellega Aktsiaseltsile tekitatud kahju eest.

Isikud, keda ei ole nimetatud punktides 6.1 ja 6.2, vbivad Aktsiaseltsi esindada Uksnes juhatuse
esimehe poolt maaratud juhtudel ja ulatuses.

7. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

Majandusaasta
Aktsiaseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja l6peb 31. detsembril.

Aruannete koostamine ja kinnitamine

Aktsiaseltsimajandusaasta aruanne koostataksejakinnitatakse digusaktides satestatud korras.
Nelja (4) kuu jooksul arvates majandusaasta 16ppemisest esitatakse auditeeritud ja kinnitatud
majandusaasta aruanne registrile.

Majandusaasta aruandes annab Aktsiaselts jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse
pbhimbtete jargimise kohta llevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest majanduslikest,
sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning véimalikest muudest olulistest m&judest, mis vdivad
mdjutada asjaomaseid huvirihmasid.

Aktsiaseltsi kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse eelarve, mis peab vastama riigieelarve
seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile
ja § 11 alusel kehtestatud piirangutele ning milles p&hitegevuse tulem ei ole vaiksem ega
netovdlakoormus suurem kui ndukogu kinnitatud finantsplaanis.

Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks Aktsiaseltsi eelarve koostamisel.

Kasumi jaotamine
Aktsiaseltsi majandusaasta kasumi jaotamise otsustab Uldkoosolek vastavalt igusaktidele.

Dividendide maksmine
Dividendid makstakse kinnitatud majandusaasta aruande alusel.
Dividendisumma vdi -maéra kinnitamine ning tasumine toimub digusaktides satestatud korras.

Toetuste maksmine ja annetuste tegemine

Aktsiaselts voib toetusi maksta ja annetusi teha Uksnes teadus- ja arendustegevuse eesmargil

oma tegevusvaldkonnas, kui see aitab kaasa Aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesmarkide

saavutamisele. Otsuse toetuste maksmiseks ja annetuste tegemiseks teeb Aktsiaseltsi
ndukogu. Toetuste maksmise ja annetuste tegemise tadpsem kord, sealhulgas nende
pohimdtted, tingimused ja piirsummad on ette nahtud ndukogu poolt kinnitatud Aktsiaseltsi
toetuste maksmiste ja annetuste tegemise korras, mis avaldatakse Aktsiaseltsi kodulehekiljel.

KodulehekUlje aadress on kattesaadav Ariregistris.

Toetuste maksmise ja annetuste tegemise pohilisteks tingimusteks on:

(1) kalendriaasta jooksul voib Aktsiaselts kokku maksta toetusi ja teha annetusi kuni 0,5 (null
koma viie) % ulatuses Aktsiaseltsi kolme (3) eelneva majandusaasta keskmisest
konsolideeritud puhaskasumist;

(2) teave makstud toetusteja tehtud annetuste kohta avaldatakse Aktsiaseltsi kodulehel kolme
(3) toopaeva jooksul arvates sellekohase otsuse tegemise paevast ja see on veebilehel
avalik vahemalt viie (5) aasta jooksul toetamise I6ppemisest vbi annetuse tegemisest
arvates;

(3) Aktsiaseltsi kodulehel margitakse toetuse saaja nimi voi nimetus, toetuse summa ja
pohjendus, kuidas see toetus aitab kaasa Aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesmarkide
saavutamisele.

Reservkapital

Aktsiaseltsil on kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks reservkapital, mis
moodustatakse iga-aastasest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest eraldistest, mis
kantakse reservkapitali digusaktide alusel.
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9.2

Reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist. Kuni nimetatud suuruse saavutamiseni kantakse
reservkapitali igal aastal 1/20 Aktsiaseltsi puhaskasumist.

Teabe avalikustamine

Uldkoosoleku otsused, ndukogu koosseis, selles tehtud muudatused ja ndukogu liikmele

maaratud tasu suurus avaldatakse Aktsiaseltsi veebilehel 10 td6opaeva jooksul otsuse

tegemisest arvates.

Aktsiaselts avalikustab oma veebilehel:

(1) kasumiaruande, bilansi ning rahavoogude aruande majandusaasta kolme, kuue, Uheksa ja
kaheteistkimne kuu finantstulemuste kohta vorrelduna eelmise aasta sama perioodi
andmetega ning kvartali majandustegevuse Ulevaate kahe kuu jooksul parast kvartali
I6ppemist;

(2) majandusaasta aruandega samal ajal Ulevaate selle kohta, kuidas ndukogu on Aktsiaseltsi
tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja jarelevalvet teinud,
sealhulgas naidatakse igale ndukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud
tasude summa, kus eristatakse p&hikirja punktis 3.6.8 nimetatud juhatuse liikmele makstud
taiendav tasu.

Kui Aktsiaselts peab audiitortegevuse seaduse § 99 kohaselt moodustama auditikomitee,

avalikustab ta oma veebilehel viivitamata teated ariihingu tegevust puudutavatest olulistest

asjaoludest ja sindmustest.

8. AKTSIASELTSI LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE

Aktsiaseltsi Id6petamine, likvideerimine, Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub
Oigusaktides satestatud korras.

9. MUUD SATTED

Pohikirja muutmine
Pdhikirja muutmise kohta teeb otsuse Uldkoosolek digusaktides satestatud korras. Pohikirja
muudatus joustub arvates vastava kande ariregistrisse tegemisest.

Pohikirja satete kehtetus

Kui pdhikirja mdni sate on kehtetu véi muutub kehtetuks, jagb pdhikiri muus osas kehtima.
Sellisel juhul tuleb kehtetu sate Uldkoosoleku otsusega Umber sdnastada voi seda tdiendada,
nii et oleks vdimalik kehtetu sattega soovitud seadusliku majandusliku eesmargi saavutamine.
Sama kehtib siis, kui pdhikirja rakendamisel ilmneb link, mis vajab tdiendamist.



